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Індивідуальний навчальний план роботи аспіранта

ПІБ_________________________________________________

Профільний відділ_____________________________________________________________

Науковий керівник____________________________________________________________

перший - четвертий роки навчання
	розділ
	Назва роботи
	Обсяг і короткий зміст роботи
	Термін виконання
	Форма звітності 

	Навчальна робота
1-й – 2-й роки навчання:

	1
	Проходження освітньої програми (обов’язкове відвідування лекцій та семінарів)
	Нормативні іспити для PhD

	
	
	Філософія 
	1-й рік навчання


	Іспит

	
	
	Іноземна мова (англійська)
	1-й рік навчання


	Іспит

	
	
	Цикл професійної наукової підготовки:

курси зі спеціальності «032 - історія та археологія» 

1-й рік навчання

	
	
	Назва курсу:


	Січень - травень


	Залік

	
	
	Цикл професійної наукової підготовки:

курси зі спеціальності «032 - історія та археологія»

2-й рік навчання

	
	
	Назва курсу:


	Січень - травень


	залік

	
	
	Назва курсу:


	Січень - травень


	Залік

	
	
	Назва курсу:


	Січень - травень


	Залік

	
	
	Назва курсу:


	Січень - травень


	Залік

	
	
	Назва курсу:


	Січень - травень


	Залік

	
	
	Нормативний іспит для PhD зі спеціальності 

«032 – історія та археологія» 4-й рік навчання


	
	
	Спеціальність «032 – історія та археологія». Питання на іспит зі спеціальності видаються ученим секретарем Інституту
	травень або вересень 4-го року навчання
	Іспит



	Наукове дослідження: 1-й – 4-й роки навчання

	2
	Робота над дисертацією (розписується з першого по четвертий рік навчання)
	Робота з джерельною базою дослідження: наукові архіви, бібліотеки, наукові установи, колекції заповідників, музеїв тощо

Опис робіт:


	1-й рік
2-й рік

3-й рік

4-й рік


	Відповідальність наукового керівника

	
	
	Робота з археологічним / антропологічним / археозоологічним, археоботанічним іншим матеріалом

Опис робіт:


	1-й рік

2-й рік

3-й рік

4-й рік


	Відповідальність наукового керівника

	
	
	Експериментальна робота (проведення аналізів, реконструкцій тощо, за необхідності)

Опис робіт:


	1-й рік

2-й рік

3-й рік

4-й рік


	Відповідальність наукового керівника

	
	
	Апробація матеріалів дослідження – виступи на засіданнях профільного відділу, на наукових конференціях, семінарах тощо

Заплановані конференції, тематика
Опис робіт:


	1-й рік

2-й рік

3-й рік

4-й рік


	Відповідальність наукового керівника

	
	
	Підготовка наукових статей, матеріалів і тез конференцій

Заплановані публікації (тематика, співавтори), 

Опис робіт:


	1-й рік

2-й рік

3-й рік

4-й рік


	Відповідальність наукового керівника

	
	
	Польові археологічні / біоархеологічні роботи 

(за необхідності)

Опис робіт:


	1-й рік

2-й рік

3-й рік

4-й рік


	Відповідальність наукового керівника

	
	
	Інші види робіт (за необхідності)

Опис робіт:


	1-й рік

2-й рік

3-й рік

4-й рік


	Відповідальність наукового керівника

	
	
	Оформлення дисертації відповідно до вимог.
	4-й рік навчання


	Відповідальність наукового керівника

	Етапи оцінювання готовності дисертаційного дослідження
3-й – 4-й роки навчання

	3
	Проміжне оцінювання

публічна форма презентації результатів з відкритим доступом до виступу дисертанта
	· Підготовка дисертаційної доповіді: новизна, практичне значення, стан опрацювання джерельної бази, конкретні результати робіт по кожному розділу, 
· Презентація результатів дослідження

· Інформація про опубліковані за темою дисертації наукові роботи 
·  інформація про підготовлені до публікації статті у іноземних наукових індексованих виданнях; у фахових виданнях України категорій А., Б.
· інформація про апробацію наукових положень дисертації на конференціях

	Початок– середина 3-го року навчання


	Витяг із протоколу засідання профільного відділу із результатами проміжного оцінювання.

Витяг містить оцінку пунктів, визначених у колонці «обсяг і короткий зміст роботи» (3).


	4
	Підготовка

автореферату дисертації.
	Оформлення тексту та обсягів додатків відповідно до вимог.
	4-й рік навчання


	Відповідальність наукового керівника

	5
	Висновок профільного відділу про готовність дисертації до атестації на основі публічного захисту
	Висновок включає інформацію про:

· новизну, 
· практичне значення,
·  опубліковані за темою дисертації наукові роботи, у тому числі у фахових виданнях України та рецензованих виданнях за кордоном (перелік)
· апробацію положень наукового дослідження на конференціях (перелік)
·  стан підготовки дисертації на момент завершення аспірантури
· складені нормативні іспити
· рекомендації профільного відділу 
· фактичні строки подання тексту дисертації на попередню експертизу (не більше 3-х міс.)
	4-й рік навчання
вересень – жовтень


	Витяг із протоколу засідання профільного відділу

	6.
	Висновок наукового керівника про готовність дисертації до атестації на основі публічного захисту.

Готується протягом місяця після завершення аспірантури – до 30 листопада
	Висновок включає інформацію про:

· новизну, 
· практичне значення,
·  опубліковані за темою дисертації наукові роботи, у тому числі у фахових виданнях України та рецензованих виданнях за кордоном
· апробацію положень наукового дослідження на конференціях
·  стан підготовки дисертації на момент завершення аспірантури
· складені нормативні іспити
· оцінку дотримання аспірантом принципів академічної доброчесності
· ступінь виконання індивідуального навчального плану
· фактичні строки подання тексту дисертації на попередню експертизу (не більше 3-х міс.)
	4-й рік навчання.

Термін – один місяць після завершення аспірантури – до 30 листопада
	Висновок наукового керівника


Аспірант _____________________________________ «____»_____________________20___ р.

Науковий керівник _____________________________ «____»____________________20___ р.
________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО

постановою Кабінету Міністрів України

від 23 березня 2016 р. № 261

ПОРЯДОК

підготовки здобувачів вищої освіти ступеня доктора філософії
 та доктора наук у закладах вищої освіти (наукових установах)

«…10. Аспіранти (ад’юнкти) і докторанти проводять наукові дослідження згідно з індивідуальним планом наукової роботи, в якому визначаються зміст, строки виконання та обсяг наукових робіт, а також запланований строк захисту дисертації протягом строку підготовки в аспірантурі (ад’юнктурі) та докторантурі.

Індивідуальний план наукової роботи погоджується здобувачем з його науковим керівником (консультантом) та затверджується вченою радою закладу вищої освіти (наукової установи) або вченою радою відповідного структурного підрозділу протягом двох місяців з дня зарахування здобувача до закладу вищої освіти (наукової установи).

Індивідуальний план наукової роботи є обов’язковим до виконання здобувачем відповідного ступеня і використовується для оцінювання успішності запланованої наукової роботи.

Невиконання індивідуального плану наукової роботи або порушення строків виконання індивідуального плану наукової роботи без поважних причин, передбачених законодавством, може бути підставою для ухвалення вченою радою закладу вищої освіти (наукової установи) рішення про відрахування аспіранта (ад’юнкта) або докторанта…»
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